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PREAMBULO

En la ciudad de Alicante, con fecha 11 de novierdler&.991, se constituy6 en el seno
del Colegio Sagrado Corazon Hermanos Maristas mamtke, la denominada
HERMANDAD PENITENCIAL “STABAT MATER ante la Cruz dsu Hijo

Sediento”, siendo sus fundadores: D. Joaquin Balépsé Miguel Olcina, D. Emiliano
Céanovas, D. Isidro Blau, D2 M2 Jesus Aguilar, DAMZ#? Dominguez, Hno. Francisco
Bascones, Hno. Juan Borras, D. José Vicente Heezaid Salvador Ramon, D.
Serafin Juan, Hno. Miguel Angel Montero, Hno. Jakinso, D. Francisco Navarro, D.
José Manuel Company y D. Guillermo Gerona al amgaronos Estatutos aprobados
por el Obispado de Orihuela-Alicante segun oficistente en los archivos de la
Hermandad , fechado, firmado y sellado.



TITULO I: DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO TERRITOR  IALY
DOMICILIO.

Articulo 1°.- Denominacion, Naturaleza y Ambito téorial.

La HERMANDAD “STABAT MATER?”, es una Asociacion Pubh de fieles con
personalidad juridica publica, constituida en eleGm Sagrado Corazon de los
Hermanos Maristas de Alicante, canénicamente exigédjiin los C.301 y 313 del
Caodigo de Derecho Canonico.

La HERMANDAD “STABAT MATER” se regira por los preates Estatutos, las
disposiciones del Derecho Universal y Particulaladglesia Catdlica y por aquellas
otras del Ordenamiento Civil que sean acordes gaoraturaleza.

Articulo 2°.- Domicilio Social.

La HERMANDAD “STABAT MATER” tiene su domicilio soeil en el Colegio

Marista “Sagrado Corazon”, Avda. Isla de Corfa 5PC03005, Alicante. Alli tendra su
Altar propio el Titular de esta Hermandad y el cong de estatuas que conforman el
Trono, en donde se dedicara al culto y venerat@adimagen.

Cualquier cambio de domicilio sera notificado &&xretaria General de Obispado de
Orihuela-Alicante.

TITULO II: FINES Y ACTIVIDADES

CAPITULO 1°.- DE LOS FINES.



Articulo 3°.- Fines.

a.- Los contemplados en el Can. 301/1; “Promover @ébquiiblico, cooperar en la
organizacion de Procesiones, fomentar las devogiaiigiosas populares, conmemorar
con ejemplaridad penitencial y autenticidad cnsdita Pasion de Cristo Jesus, las
celebraciones en torno a la Eucaristia y del tiedgp@uaresma, Via Crucis,
Procesiones y todo lo referente a la fe de la Miaglesia Catdlica”.

b.- A la expresion de los fines fundamentales contedusigor el Canon 301/1 para
todas las Procesiones, nuestra Hermandad Penlt&8iCRBAT MATER ante la Cruz
de su Hijo Sediento” afiade lo que es especifida &spiritualidad MARISTA , como
elemento enriquecedor, propio de San Marcelino @agmat, Fundador de los HH.
MARISTAS:

1. Queremos, como bautizados, y aceptando la misi@rideo, expresada como
imperativo de urgencia por EL, en el Evangelioaenar nuestra fe, celebrarla y
proclamarla en nuestras personas, en nuestrasaanaih nuestro Colegio, en
nuestras calles, en nuestras manifestaciones aleiypopulares y religiosas.

2. Queremos que la expresion de nuestra fe en Ciagt® envuelta en la ternura,
misericordia, dolor, y el amor de MARIA, “Nuestra@&a Madre”, bajo la
advocacion de “STABAT MATER ante la Cruz de su Hijediento”.

3. Queremos que la pedagogia y el espiritu de Mar€hmampagnat motive y
haga eficaz todas las manifestaciones de nuestRVARIDAD, que tiene que
ocupar los primeros puestos, segun el deseo delaon, ante el Pesebre, ante
la Cruz y ante el Sagrario. Esa pedagogia y edetegpetenden la formacién
integral de la persona y su desarrollo armonisicdi intelectual, social, moral,
religioso, desde su concepcion primigenia hastéiartmen las manos del
Padre, habiendo coronado su mision en la tiemavés de una vida de “buenos
cristianos y honrados ciudadanos”.

4. Queremos que la humildad, sencillez y modestia amitodas nuestras
manifestaciones cristianas, tanto en los aspeets®pales, familiares y
sociales.

5. Queremos que los componentes de nuestra HERMANDOAJ@rdsus acciones
e intenciones a todas los estratos sociales, @farpncia hacia la juventud y
hacia los mas necesitados.

6. Queremos que nuestra HERMANDAD rebose paz, ausipih, solidaridad,
pasion, testimonio, alegria, y, en una palabra, HGELIO.

7. Segun queria el Fundador, siempre estaran nuestr@sones y nuestras
voluntades atentos y obedientes, como hijos feelesMadre Iglesia 'y a la
menor insinuacion y voluntad expresa de nuestroepagastor, nuestro Obispo.

Articulo 4°.- Deberes de Caridad de la Hermandad.



Los contemplados por el Canon 222. La HERMANDAD ABAT MATER” tiene el
deber de ayudar a la Iglesia en sus necesidadamdi® que disponga de lo necesario
para el culto divino, las obras de apostolado gat&lad y el conveniente sustento de
los ministros, asi como el deber de ayudar a lbsgsocon sus propios bienes (Can.
222/1y 2)

CAPITULO 2°.- DESFILES PROCESIONALES. ACTIVIDADES.
DISTINTIVOS.

Articulo 5°.- Procesiones.

1.- El acto primordial de la Hermandad lo constituydessfile penitencial del Martes
Santo. Del arreglo de dicha procesion cuidara eindao Mayordomo que tomara las
provisiones necesarias para su mejor desarrollo.

La Procesion debera celebrarse con la mayor digmdaible. EI Consiliario procurara
gue concluyan con una exhortacién sacerdotal, oo @oropiado, la oracion y la
bendicidn final.

2.- Su desfile partira de la Parroquia de Nuestra $ef@iGracia y recorrera las calles
gue en itinerario se le sefialen, regresando unfineizado éste a su origen.

La organizacion de una Procesion y su itinerari@resujetos a las indicaciones de la
Jerarquia Eclesiastica competente (Can. 844/3etasdo siempre las costumbres
legitimas.

3.- Llegada la Cuaresma es cuando mas se evidencifindegara los que fue creada
la Asociacion , y entre todos los actos destacddmentalmente el desfile procesional.
A él confluyen los mayores esfuerzos de la Hermaniar eso, en los Estatutos se
plasma la obligatoriedad por parte de todos, dekBeesidente hasta el Gltimo
miembro, de colaborar con seriedad y trabajo, aeopes los actos que se celebren,
revistan el mayor esplendor, y para ello:



» Se prestara a la Junta Directiva toda la ayedasario en cuanto a montaje y
desmontaje de Tronos, traslado de los mismos, dinapietc.

» Se atenderan las directrices que dicte la Joim&ctiva , en cuanto a la Organizacion
de los actos.

e Se procurara un riguroso respeto en lo refer@taevestimenta a lucir en el desfile
procesional.

» Se respetaran las 6rdenes que emanen de loshesrde Orden durante el desfile
procesional, para que éstas se conviertan en mplkgeiviente del buen hacer de todos
los miembros.

« Durante la estancia en el Templo, mientras esdearia espera de la salida de la
Procesion , no olvidemos nunca que estamos ensia @a

Dios, por lo que deberemos guardad la debida caimmaosnaxime si durante esa
espera se estan celebrando otros actos litargicos.

Articulo 6°.- Actividades

Ademas de la procesion de Semana Santa, la Herohaetigbrara los actos siguientes:

* Celebracion del “Via Crucis” en la tarde del Mies de Dolores.

» Lectura del Pregon el Martes inmediato antaidvlartes Santo, dia del solemne
desfile penitencial de la Hermandad.

Articulo 7°.- Emblema, Tunica y Distintivos.

1.- El emblema de la Hermandad consistira en las todstas del escudo del Colegio
con el lema “STABAT MATER”.

Se crea como color distintivo de la Hermandad@kta y el oro viejo. El emblema
descrito sera de uso exclusivo de todos los hersnano



2.- En los desfiles procesionales, los Hermanos vedtindica, capirote, zapatos,
calcetin y guantes. Los colores seran los siguseniaica violeta, capirote oro viejo,
zapato negro, calcetin negro, guante negro y cavdmmiejo.

Para los actos de Piedad que no requieren vestarplod Hermanos llevar un cordén
morado al cuello del que pendera el emblema detenBindad descrito en forma de
medallon. Igualmente se podra ostentar duranteléaordinaria un boton o insignia
que sefale publicamente la condicion de Hermano.

TITULO lIl: MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.

Articulo 8°.- Clases de socios.

Dentro de la Asociacion , existiran las siguiertieses de socias

A) Socios de numera Son los Unicos que tienen voz y voto en las 3uBtnerales
qgue la Hermandad celebre y los Unicos que puedammngeefiar cargos en la Junta
Directiva.

B) Socios de Honor, los que por su prestigio o por haber contribuidanodo

relevante a la dignificacion y desarrollo de la éiaoidn , se hagan acreedores de tal
distincién. EI nombramiento de los Socios de Honorrespondera a la Junta Directiva
o Asamblea General.

Cabe distinguir entre los socios de numero (apa®adnterior), las siguientes clases:

Hermanos de Vesta o de Luzson los que visten la tunica penitencial en suejos
de desfile y participan en todos los actos piaddeda Hermandad , contribuyendo con
su aportacion personal al mayor realce piadosajoerse funda.



Hermanos Costalerosson aquellos Hermanos que en el desfile procespmrtdn el
Trono. Podran serlo todos los alumnos de los Ufimwsos del Colegio, asi como otros
miembros de la Hermandad relacionados con el Cevéstiran traje y zapatos
oscuros, camisa blanca, corbata negra y guantesdsiaasi como emblema de la
Hermandad que les sera impuesto junto con los su€ufrades.

Damas de Mantilla: seran consideradas Damas de Mantilla, todas aqussfeoras o
seforitas, que siendo Socias de la Hermandad ahakide los ultimos cursos del
Colegio, participen ataviadas con la clasica mangisiendo portadoras del cirio que
les facilitara la Asociacion.

Hermanos Protectores:son considerados Hermanos Protectores las perfisicas,
entidades o corporaciones, tanto de la ciudad, aeras familias vinculadas o
simpatizantes de la Hermandad o Colegio donderserada imagen de su titular que
colaboran de forma altruista con la Asociacion.

Hermanos Juveniles:se considerardn Hermanos Juveniles todos aqueléosa@hayan
cumplido los doce afios de edad, los cuales desfikam las Procesiones con la cara
destapada, si asi lo desean, portando una Cruaderanen lugar del cirial.

Articulo 9°.- Admisién de Socios.

Podran ser miembros de la Asociacion todas la®passbautizadas, sin discriminacion
de edad, sexo o etnia, con capacidad de obraesiaedo de algun modo vinculados al
Colegio Sagrado Corazon de los Hermanos Maristgalumnos, padres y madres,
profesores, antiguos alumnos, etc.), tengan intréd desarrollo de los fines de la
Asociacion y acepten el espiritu de ésta, y cumiplamequisitos y obligaciones que se
fijen en estos estatutos, asi como el compromisavéecia del Evangelio que inspira
los fines de la Hermandad

No podran ser admitidos aquellos que hayan abaddgnazblicamente la Fe Catdlica o
se hayan alejado de la Comunion Eclesiastica. Tampodran ser admitidos quienes
han incurrido en alguna pena candnica “ferenddédtae” sententiae (Can. 316/1) y
quienes no acepten los presentes estatutos.



Los nuevos aspirantes presentaran por escritolisittimbde ingreso en esta Asociacion,
ante la Junta Directiva , firmando la aceptacidéa figura en este mismo articulo y ésta
resolvera en la primera reunién que celebre, shi@itante se ajusta a las condiciones
exigidas en los Estatutos, en cuyo caso no sedépeegar la admision y, a su vez, el
solicitante debera hacer efectiva la cuota de swestipulada.

Articulo 10°.- Derechos y Deberes de los socios.

Sonderechosde los socios:

Tomar parte en cuantas actividades organicestiacion.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficioslgutsociacion pueda obtener.

Participar en la Asamblea con voz y voto.

Ser electores y elegibles para cargos directivos

Recibir informacion sobre acuerdos adoptadodgsoOrganos de la Asociacion.

» Hacer sugerencias a los miembros de la Junecia , en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Sondeberesde los socios:

» Ajustar en todo momento su actuacion a las nemstatutarias.

e Cumplir los acuerdos de la Asamblea Generas wéamas que establezca la Junta
Directiva , para llevar a cabo estos acuerdos.

» Satisfacer con puntualidad las cuotas que sblegtan.
» Prestar la colaboracién necesaria que, en caaloomento, le pueda demandar la
Junta Directiva para cubrir determinadas necesgjdadédo ello, encaminado al buen

funcionamiento de la Asociacion.

» Participar en la elecciéon de representanteslpararganos de gobierno de la
Asociacion.



e Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Aaoidn , asi como representar la
opinion de los restantes Socios, expresada en forma

» Desempeniar los cargos para los que hayan sdales.
» Cumplir los acuerdos validamente adoptados] kegatatutariamente.

* Facilitar informacién solvente y responsablersedas cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando les sea requeridasp@rganos de gobierno.

» Guardar silencio sobre aquellas cuestionesidefen la Asociacion y estén
calificadas como materia reservada.

* Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

Articulo 11°.- Baja y Expulsion de Socios.

Seran causas para la baja en la Asociacion :

» La propia voluntad del interesado, comunicangmloescrito a la Junta Directiva.
» No satisfacer las cuotas fijadas.

» Ser protagonista o fomentar actos que atentetmacta moral, las buenas costumbres
y, sobre todo, contra la Fe Catdlica.

» Propagar noticias injuriosas o calumniosas destzciacion o de sus asociados.

» Suplantar con abuso de confianza o atribuirseifunes o cargos que no le
corresponden.

* Lesionar deliberadamente el patrimonio de lachesunon.

« Contrariar deliberadamente los acuerdos adoptpdola Asamblea General.

Se consideraran entre otras, causas de expulsaim3(s):

* El abandono de la Fe Catoélica.

» El alejamiento publico de la comunion eclesasti



» Laimposicion por la legitima autoridad de ueag candnica.

» El incumplimiento reiterado de las normas essaias.

La expulsion de un socio legitimamente admitido gaidra ser acordada por causa
justa (Can. 308)

Para proceder a la expulsion, la Junta Directileed®eincoar un expediente en el que
conste la previa monicion al interesado, si noafistello, persistiera en su actitud, se
continuara el expediente dando audiencia a la parafecta.

Contra la resolucion adoptada por este Organateidsado podréa recurrir al
Ordinario del lugar.

TITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO 1°.- LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTVA

Articulo 12°.- Asamblea General.

La Asamblea General es el Organo supremo de gabierta Asociacion y esta
constituido por todos los socios de pleno dereehla dnisma.

Articulo 13°.- Convocatoria Ordinaria y Extraordinéa.



Las Asambleas Generales pueden ser ordinariasgoedinarias. La Asamblea General
Ordinaria, se celebrara una vez al afio al comidekzourso escolar. Las
extraordinarias, se celebraran cuando las circnaistalo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo apruetiaodo lo proponga por escrito una
décima parte de los asociados.

Las convocatorias de las Asambleas GeneralesIsmraa por escrito, expresando el
lugar, dia y hora, asi como el Orden del Dia, cqmmesion concreta de los asuntos a
tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialada facelebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menoscgqudies, pudiendo hacerse constar,
si procediera, la fecha y hora que se reunira Enfdea en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra pueda mediar un plazo infarimedia hora.

Articulo 14°.- Quérum de Constitucion. Acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias comaé&ixtinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatotiando concurran a ella un tercio de
los Asociados con derecho a voto y, en segundaocainria, cualquiera que sea el
namero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple decl@®pas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negstivo siendo computables, a estos
efectos, los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesaria mayoria cualificada de las pergorasntes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superenitachtle éstos para:

1. Nombramiento de la Junta Directiva y Administradore

2. Acuerdos para constituir una Federacion de Asami&s o integrarse en ellas.
3. Disposicién o enajenacién de bienes integrantemdwlvilizado.

4. Modificacion de los Estatutos.

5. Disolucién de la Hermandad.



Articulo 15°.- Competencias de la Asamblea General.

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

» Aprobar, en su caso, la gestion de la Juntacbviae
* Examinar y aprobar las cuentas anuales.

« Aprobar o rechazar las propuestas de la Jumex@ia , en orden a las actividades de
la Asociacion.

 Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

« Cualquier otra que no sea de la competenciaisivel de la Asamblea General
Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

El nombramiento de los miembros de la Juntadiira.

Proponer al Sr. Obispo la modificacién de logaigos.

Proponer al Sr. Obispo la disolucién de la Agoidn.

La expulsion de socios a propuesta de la Juinetiva.

La constitucion de federaciones o integrarsellas.

La destitucion de miembros de la Junta Directi@ageticion de ésta.

» La creacion de nuevos Pasos, aunque el perrarsgopocesionar nuevos pasos
pertenece a la autoridad competente.

Articulo 16°.- Junta Directiva. Composicion.



La Asociacion sera gestionada y representada @odumta Directiva formada por un
Hermano Mayor-Presidente, un Vice-Presidente, upoktiomo, un Secretario, un
Tesorero, un Consiliario y los Vocales que se d@ten necesarios.

Todos los cargos que componen la Junta Directidansgratuitos, éstos seran
designados y revocados por la Asamblea Generahdixlinaria, y su mandato tendra
una duracién de TRES afios. Solo podran formar garta Junta Directiva los
asociados.

Todos los cargos de la Junta Directiva estan llasiaskbgin su propia condicion a
llevar una vida santa y a trabajar para que el ajertbvino de salvacion, alcance a
todos los hombres.

Los miembros de la Junta Directiva podran causardrala misma por las siguientes
causas:

1.- Renuncia voluntaria comunicada por escritoulga Directiva.

2.- Por incumplimiento de las obligaciones quedtam encomendadas.
3.- Por falta grave.

4.- Por expiracion del mandato.

5.- Por inasistencia reiterada e injustificadasaéaniones de la misma.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieranaapoel plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasi@neento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan .

La Junta Directiva sera presidida por su Presideateo caso de ausencia justificada,
enfermedad o causa extraordinaria que lo requigiAresidente o quien le sustituya,
que sera el Vice-Presidente o el vocal de mayai,qua este orden preferencial,
convocara reuniones en sesion ordinaria, con pdad@ue decidiran los miembros de
la Junta.



Se reuniran, en sesion extraordinaria, si lo galien tercio de sus componentes. La
Junta Directiva quedara validamente constituidacomvocatoria previa y quérum de la
mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligadasistir a todas las reuniones que se

convoquen, pudiendo excusar su asistencia por squstdicadas. En cualquier caso,
sera necesaria la asistencia del Presidente yt8egre de las personas que les
sustituyan.

La Junta Directiva tomara los acuerdos por maysinigle de votos de los asistentes,
no siendo, por tanto, validas las delegacionestiey; en caso de empate, el voto del
Presidente seré de calidad.

Articulo 17°.- Competencias de la Junta Directiva.

Las competencias de la Junta Directiva se extendeoa caracter general a todos los
actos propios de las finalidades de la AsociacElampre que no se requieran, segun
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asan@xeeral.

Son facultades particulares de la Junta Directiva :

« Dirigir las actividades sociales y llevar la ti@s econdmica y administrativa de la
Asociacion , acordando realizar los oportunos @o$ry actos.

» Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

* Formular y someter a la aprobacion de la Asam@leneral , los balances y cuentas
anuales.

» Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
* Nombrar delegados para alguna determinada dativile la asociacion.

» Cualquier otra facultad que no sea de la excdusbmpetencia de la Asamblea
General de Socios.



Los acuerdos de la Junta Directiva , se haran aoaastel Libro de Actas. Al iniciarse
cada reunion de la misma, se dara lectura al Aeta desion anterior para que se
apruebe o rectifique.

CAPITULO II: DE LOS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO.

Articulo 18°.- Competencias del Presidente.

Son propias del Presidente, las siguientes comgaten

» Representar legalmente a la Asociacion , anta ¢tase de Organismos Publicos
privados.

» La Presidencia y la direccion de los debategotde la Junta Directiva como de las
Asambleas Generales.

» Convocar las reuniones de la Junta Directiva }ad Asambleas Generales.

» Ordenar pagos y autorizar con su firma los dantos, actas y correspondencia.

» Adoptar cualquier medida urgente que la buenaimaade la Asociacion aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte neessaonveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posterior a la Junta Directiva.

* La estricta representatividad en todos los aaficgales que se celebren, haciendo
mencion especial a las Procesiones Oficiales Hetmandad , donde junto con quien
estime oportuno, debera atender a las personaidadwridades e invitados, al objeto
de darle mayor realce.

 Las atribuciones restantes propias del cargs yle le delegue la Asamblea General
o la Junta de Gobierno.

 Fijar el Orden del Dia de las reuniones.
 Visar los actos y certificados emitidos por et&tario.

e Cumplir y hacer cumplir las Normas Estatutarias.



e Comunicar al Ordinario del lugar y a los Orgams competentes, las composicion
de Juntas Directivas, el cambio de domicilio sed#s modificaciones estatutarias y la
eventual extincion de la Asociacién , a los efegidinentes.

El cargo de Presidente de la Asociacion , deberéosdirmado por el Sr. Obispo.

No podra ser Presidente quien ostente cargo decdireen partidos politicos C. 317/4.

Articulo 19°.- Competencias del Vice-Presidente

La labor del Vice-Presidente, sera la de acompaffaresidente en los actos Oficiales
gue lo requiera, sustituir a éste en su ausendiganla por las causas reflejadas en
estos Estatutos, igualmente, sustituirlo en losxgsie ostente la delegacion expresa
del Presidente, teniendo, en este caso, las mistmkgciones que él. Presidir grupos
especiales de trabajo y, en general, colaboraekBresidente en la direccion de la
Asociacion.

Articulo 20°.- Competencias del Mayordomo.

Auxiliara al Hermano Mayor-Presidente en el desdipie su cargo y cumplird bien y
fielmente las comisiones para las que aquel lggdessiendo sustituido por orden de
nombramiento en los casos de ausencia, enfermedachnte por renuncia.

Asi mismo seré el encargado de dirigir y organiasudesfiles procesionales cuidando
del ornato y conservacion de los pasos, altareggéanes de sus Santos.

Articulo 21°.- Competencias del Secretario.

El Secretario tendra a su cargo la direccion dérédmajos puramente administrativos de
la Asociacion , legalmente establecidos y el fiols asociados, custodiara la
documentacién de la Entidad , haciendo que semlaisecomunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acueatiaes inscribibles a los registros
correspondientes, asi como la presentacion deitagas anuales y el cumplimiento de
las obligaciones documentales en los términosegarhente correspondan. Redactara
y firmara las actas de las reuniones de la Junecidia y Asambleas Generales,
redactara la correspondencia oficial de la Asoéiagicertificaciones que haya de
librar, de todo lo cual, lo que asi lo requierdyetd llevar el visado del Presidente.



Articulo 22°.- Competencias del Administrador o desro.

El Administrador de la Asociacion , esta obligadmenplir su funcién con la diligencia
de un buen padre de familia, por lo tanto debe:

* Vigilar para que los bienes encomendados a islado no perezcan en modo alguno,
ni sufran dafo.

» Cuidar de que la propiedad de los bienes saaa@gr los modos civilmente validos.

» Observar las normas candnicas y civiles y lgsuestas por la legitima autoridad,
cuidando que no sobrevenga dafio alguno por la@nedscia de las Leyes.

» Realizar diligente y oportunamente los cobrgagos que deberan llevar la oportuna
autorizacion del Presidente.

 Llevar con orden los libros de entradas y salida
» Hacer cuentas de la administracion al final aldacafio.

» Ordenar debidamente y guardar en un archivoertante y apto los documentos e
instrumentos en los que se fundan los derechos Asdciacion. De estos documentos,
se dara copia auténtica a la Curia Diocesana.

» Con el resto de los miembros de la Junta Diractpreparara cada afio el presupuesto
de entradas y salidas.

» La apertura de cuentas bancarias de lo queesidizada la Junta Directiva , segun
se hace constar en los mismos Estatutos, ira farpadel Presidente, Vice-Presidente
y obligatoriamente por el Tesorero, y la dispoinillaidl de las mismas se obtendra con
solo dos de las tres firmas, siendo una de ellassamente la del Tesorero o el
Presidente.

Articulo 23°.- Direccién Espiritual.

La direccion espiritual de la Hermandad estaragocde un Hermano de la Comunidad
Marista , nombrado por el Sefior Obispo, habiendo aila Junta Directiva. Tendra a
su cargo la direccion religiosa de la Hermandatbdas sus manifestaciones, pudiendo
anular o suspender los acuerdos que se opongdituade o disciplina y ninguno de

los acuerdos sobre los asuntos de su competemaravsdidos sin su aprobacion.



Sus funciones seran:

» La animacion espiritual de los miembros de laddscion.
» Contribuir a que se mantenga siempre su naaaldinalidades eclesiales.

» Fomentar la participacion de la misma en loggdapastorales diocesanos, de acuerdo
con los objetivos de la Asociacion.

En las cuestiones que afecten al culto publicas@hrroquias y a cuestiones de fe y
costumbres, el consiliario tendré el derecho a.veto

Articulo 24°.- Competencias de los Vocales.

Dentro de este apartado, cabe sefialar que losegaeaidran las obligaciones propias
de su cargo como miembros de la Junta Directigdc@amo los que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la pjopia les encomiende.

Los restantes vocales que no tengan cargo espe@tiemas de realizar cualquier tarea
encomendada por la Junta Directiva , prestarasisteacia a los restantes cargos,
cuando asi se considere necesario.

Articulo 25°.- Vacantes en Junta Directiva.

Las vacantes que se pudieran producir durante milawa de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva , seran cubiertagigionalmente entre dichos
miembros, hasta la eleccion definitiva por la Askraleneral Extraordinaria.

CAPITULO Il : DEL REGIMEN INTERNO — ELECCIONES.



Articulo 26°.- Elecciones de Junta Directiva.

Al objeto de dotar el proceso de elecciones, agedgima transparencia y legalidad, se
estara a tenor de las normas que a continuaciénuwseeran:

1. Al término del mandato, quedara disuelta la Juritadlva , si bien sus
miembros, seguiran ocupando sus puestos interirtaptasta el momento en
gue se produzca el relevo por parte de la Junteciia entrante y entre esta
misma Junta Directiva disuelta, se nombrara untaJaastora que sera la que
llevara a cabo el proceso electoral.

2. La Junta Gestora , estara compuesta por un Présidango que recaera en el
miembro de mas edad de la Junta , un Secretagcsema el mismo que venia
ocupando dicho cargo en la Junta , al objeto deajurismo tiempo, gestione
el proceso electoral y el normal funcionamientdad&sociacion , y un Vocal de
libre eleccion entre los miembros de la Junta.

3. Se datara una fecha de comienzo y final de preséntde candidaturas que no
debera exceder de un mes, y las mismas deberéaiaicdas

Un Presidente.

Un Vice-Presidente.
Un Secretario.

Un Tesorero.

Un namero de Vocales que se estime conveniente.

En la citada candidatura se hara constar nombpellidos de todas las personas
incluidas en la misma, numero de socio, fotocopialiNI. y reunir los requisitos a que
se hace mencion en el Art. 16 de estos mismosussat

Cumplida la fecha tope, que sera a las 24 h. tielaidia establecido, la Junta Gestora
se hara cargo de las candidaturas presentadamgrsigue retanan los requisitos
exigidos, las expondra en la Sede de la Asocigodmplazo de 15 dias, tiempo en el
gue quien lo estime pertinente, pueda presentamfasgnaciones que considere
necesarias.



Pasada dicha fecha, la Junta Gestora convocardbfea@eneral Extraordinaria, con
un anico punto en el orden del dia ELECCIONES A JBNDIRECTIVA. En dicha
Asamblea se procedera a la pertinente votacionsepdeobligatoria aunque exista una
sola candidatura.

En el caso de una o mas candidaturas, el resud@atipvotacion debera ser de mayoria
simple afirmativa; en caso de empate, se repetivatacion hasta alcanzar la mayoria
necesaria.

En el caso de una sola candidatura y esta no &damaayoria necesaria, se repetira la
votacion, y si esta segunda tampoco la alcanzasmdara el proceso electoral y se
abrird uno nuevo, actuando para ello la misma Jaetora.

Todas las normas enumeradas anteriormente, sardpli¢anto en caso de elecciones
por finalizacion de mandato como elecciones ardd#s.

Una vez finalizado el proceso, la candidatura diegior la Asamblea General , sera
enviada al Sefior Obispo para que en su caso cendéiraiesignado. Si el Sefior Obispo
lo nombra Presidente, comenzara a ejercer desdeasento.

El cargo de Presidente deberéa ser refrendado abispo de la Diocesis.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran ej@durante un periodo de tres afios, y
podran ser reelegidos indefinidamente figurandagmportunas candidaturas.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesoreboahale recaer en personas
diferentes, y el ejercicio de los cargos seranuake altruista.

El cese en el cargo de Presidente, antes de extiagl tiempo reglamentario, podra
deberse a:



Dimision voluntaria presentada por escrito en @ kzone los motivos.
Incapacidad manifiesta por enfermedad o accidguee|e impida el ejercicio
del cargo.

Causar baja como miembro de la Asociacion.

Mocion de censura presentada por un minimo deraio tée los miembros de la
Junta Directiva y que al ser votada, represemealgoria de los miembros
asistentes a la misma, siempre que dicha mocioratéeada por el Sefior
Obispo.
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En el caso de cese de cualquier miembro de la Jsh&ste se produce definitivamente,
estos mismos Estatutos recogen que los restangéeshmis de la Directiva , ocuparan
su puesto. En lo que se refiere al cese anticigatiBresidente, el Vice-Presidente, se
hara cargo de forma interina de la Presidenciavamando, seguidamente, una
Asamblea General Extraordinaria en la que inforratallo sucedido, pedira se abra
un proceso electoral.

CAPITULO IV : NOMBRAMIENTOS Y DISTINCIONES.

Articulo 27°.- Nombramientos y Distinciones..

En estos Estatutos queda facultada la Junta Digeptira realizar nombramientos
honorificos y, al objeto de especificar mas si azie apartado, queda establecido que
la Junta Directiva o la Asamblea General , podrépgner la concesion de titulos
honorificos a personas o instituciones que se hdigtinguido por las siguientes
causas:

1. Que se hayan sefialado por su abnegacion, dedioatridioajo en pro de la
Asociacion.

2. Que se hayan distinguido por su desinteresadaaralabn y ayuda material y
moral en pro de la Asociacion.

3. Que hayan destacado por su labor humanitaria té&@jwas realizada con el
espiritu que emana del caracter de esta Asociacion.

Asi mismo, e igual que ocurre con los nombramieragxeticion de cualquier miembro
de la Asociacion vy, previo estudio de la Junta ®@iva , ésta podra imponer a aquella



persona o institucion que haya alcanzado los migmmoayores méritos, si cabe, la
INSIGNIA DE ORO DE LA HERMANDAD , para lo cual queda establecido que:

La HERMANDAD “STABAT MATER” establece un maximo gal ardon o
distincién, cuyas caracteristicas son: insignia deolapa en oro de ley, donde
figuran grabadas las tres violetas maristas.

TITULO V: ADMINISTRACION DE BIENES.

Articulo 28°.- Del Patrimonio de la Asociacion.

El Patrimonio de la Asociacion , atendiendo a dunagéeza, es funcional aunque su
valoracion es de dificil cuantificacién por traade Imagenes, Tronos, Ornamentos
Procesionales, tales como Estandartes, Banderage$;eCruz Guia, Varas de Mando,
Ciriales, Pebeteros, etc., algunos existentes dastaeacion de la Asociacion en el afio
1991. No obstante lo anterior, se hara inventagitod bienes inmuebles, de los bienes
muebles, tanto preciosos como de algin modo peitarie al Patrimonio cultural y de
cualesquiera otros, con la descripcion y tasacgloslmismos. De ese inventario se
dara traslado a la curia diocesana (Can. 1283, 2°)

Anualmente se rendira cuentas de la administradi@bispo Diocesano e, igualmente,
se dara cuenta exacta a la misma autoridad dekerdpl las ofrendas y limosnas
recibidas (Can. 319y 1287/1)

Articulo 29°.- Capacidad Juridica en materia econoioa.

La Asociacion puede adquirir, retener, adminisgranajenar, bienes temporales sin
animo de especulacion ni de lucro, para alcanzapmapios fines, en conformidad con
las disposiciones del Cédigo de Derecho Candnico.

Articulo 30°.- Calificacién de los bienes. Controkede Administracion.



El Patrimonio de la Asociacién puede estar integizat toda clase de bienes, radicados
en cualquier lugar, destinando sus frutos, ren@®gucto a los objetivos de la
Asociacion y sin otras limitaciones que las impaggtor las Leyes. Su adquisicion,
administracion y enajenacion, se realizara corgbrr@las normas canonicas (Libro V,
cc. 1254 y ss.)

Los bienes de la Asociacién , reciben la califibadle bienes eclesiasticos y su
administracion se ajustara a las disposicione€ddigo del Derecho Candnico (Libro
V, cc. 1254 y ss.)

A los efectos del can. 1280, la Junta Directivastituira un Consejo de asuntos
econdémicos para que ayude al Administrador enraptimiento de su funcion.

Se pediréa licencia al Ordinario para la aceptad®rosas o derechos gravados con una
carga modal o una condicion (Can. 1267/2)

Se pedira la misma licencia para la enajenacidriatees inmuebles y para realizar
actos de administracion extraordinaria (Can. 12811/291)

Articulo 31°.- Enajenacién de Bienes.

La enajenacion de bienes cuyo valor supere ladahtninima fijada por la
Conferencia Episcopal exige, para su validezcknltia escrita del Obispo Diocesano
(Can. 1291)

A tales efectos, los controles de la legislacidmbogca sobre la enajenacion se tendra
por derecho estatutario de esta Asociacién

Articulo 32°.- Bienes relacionados con el culto.

Los ornamentos, Imagenes y demas objetos relagsramh el culto no pueden
venderse, transferirse, ni prestarse, sin el coimsiemto escrito del Ordinario. En caso



de no ser de utilidad para la Asociacion , se mira a la misma autoridad, que los
recibira en deposito y les dara el uso que pasterae juzgue mas conveniente.

Articulo 33°.- Incoacién de litigios.

Los representantes legales o los administradooedelnen incoar un litigio en nombre
de una persona juridica publica, ni contestardeefaanda en el fuero civil, sin haber
obtenido licencia del Ordinario propio dada porigs¢Cf. c. 1288)

TITULO VI: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 34°.- Modificacién de los Estatutos.

Compete a la Asamblea General aprobar la propdestaodificacion de los Estatutos,
presentada por la Junta Directiva , en Unico ésooutalido, con la mayoria de los dos
tercios de votos. Una vez aprobada la propuestipsamblea , precisan, para su
validez y entrada en vigor, de la aprobacién des@bDiocesano.

TITULO VII: DISPOSICIONES VARIAS, EXTINCION Y DISOL UCION DE LA
ASOCIACION

Articulo 35°.- Disposiciones varias.

La Hermandad “STABAT MATER ante la Cruz de su Hjjediento”, esté integrada en
la Junta Mayor de Hermandades y Cofradias de SeSwta de Alicante, siendo de
obligado cumplimiento para ella, los acuerdos tavsaeh la Asamblea General de
dicha Junta Mayor.



El ejercicio asociativo y econdémico sera anualygisrre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 36°.- Extincion y Supresion.

La Asociacion , por su misma naturaleza, tieneduracion ilimitada. No obstante,
podré extinguirse por decision de la Asamblea Gaiedtraordinaria, tomada en Unico
escrutinio valido con la mayoria de los dos terdesotos y ratificada por el Sefior
Obispo.

También podra ser suprimida por el Obispo Dioce¢@am. 320), si su actividad causa
dafio grave a la doctrina catdlica, a la disciptinisiastica o a los fieles.

Articulo 37°.- Destino de los bienes.

Una vez acordada la disolucion, la Asamblea Gend¢oahara las medidas oportunas,
tanto en cuanto al destino establecido de los bigmerechos de la Asociacion , como
a la finalidad, extincion o liquidacion de cualquiperacion pendiente.

La Asamblea General estéa facultada para elegicamasion liquidadora, siempre que
lo crea necesario.

Los miembros de la Asociacion , estan exentos sfresabilidad personal; su
responsabilidad se limitard a cumplir las obligae®que ellos mismos hayan contraido
voluntariamente.

Los bienes, archivos, derechos y servicios de tiasion , seran destinados a la
Congregacion de los HH. Maristas de Alicante, @oodndicion vitalicia de cuidar del
mantenimiento y veneracion de las Imagenes progiddda Hermandad. De no ser asi,
se haria entrega de todo ello al Obispado.



Las funciones de liquidacién de los acuerdos ahaen referencia los parrafos
anteriores, seran competencia de la Junta Direcivia Asamblea General no ha
conferido esta mision a una comision liquidadoeemimente designada al efecto.

DISPOSICION FINAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentasulss, se aplicara el Codigo de
Derecho Canonico.

El SECRETARIO DE LA ASOCIACION A QUE SE REFIEREN ES TOS
ESTATUTOS,

CERTIFICA:

Que los presentes Estatutos han sido modificadasgokaptarlos a las previsiones de la
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, por acuerdoiomga(o mayoritario requerido) de
la Asamblea General Extraordinaria de Asociadoecdea 23 de mayo de 2005

En Alicante, a veintitrés de mayo de dos mil cinco.

EL SECRETARIO, V° B°

EL PRESIDENTE,



